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ESTATUTO SOCIAL DA ASSO(}IA(}AO COMERCIAL, INDUSTRIAL,
SERVICOS, AGROPECUARIA E CULTURAL DE CASCA

A ACIC - ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, SERVIGCOS,
AGROPECUARIA E CULTURAL DE CASCA passa a reger-se por esta
consolidagao estatutaria, aprovada na Assembleia Geral do dia 06 de janeiro de
2017, de acordo com o que segue:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E SEDE

Artigo 1° - A ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, SERVIGOS,
AGROPECUARIA E CULTURAL DE CASCA, fundada em 05 de Abril de 1983,
cuja sigla € ACIC, é uma associagao, composta de numero ilimitado de Associados
de empresas e profissionais liberais/autbnomos que exercem atividades
empresariais no municipio de Casca - RS.

Artigo 2° - Possui foro e sede na Rua Padre Aneto Bogni, 333, Sala 04, Edificio
Vannizzomo, Centro, Casca — RS.

Artigo 3° - O tempo de duracgéao € indeterminado e exerce suas atividades sem fins
lucrativos, aplicando toda a sua renda, recursos e bens na execugao das suas
finalidades sem a distribuigao de lucros.

Artigo 4° - A ACIC nao podera se envolver, direta ou indiretamente, em assuntos
religiosos ou de politica partidaria, sob nenhum pretexto.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Artigo 5° - A Associagdo Comercial, Industrial, Servigos, Agropecuaria e Cultural
de Casca tém por finalidade:

| - A integracao, representacéo, defesa, informagé&o e desenvolvimento de seus
Associados;



Il - Promover a aproximacao dos Associados entre si, de forma a criar clima propicio
as relagbes mutuas, agindo, para tanto, como o6rgdo de representacgéao,
coordenacéo, arbitragem, informacgéo e consulta;

[l - Propiciar o acesso dos associados as modernas técnicas empresariais;

IV - Promover o conhecimento e a compreensao por parte da coletividade, dos
servicos prestados pelos Associados;

V - Colaborar com os poderes publicos constituidos no sentido de sugerir medidas
de desenvolvimento e de prosperidade no setor industrial, comercial, de servicos,
agropecuarios e culturais a nivel municipal, regional, estadual ou federal, além de
cooperar com os poderes publicos, como érgéo técnico e consultivo, no estudo de
solucdo dos problemas que se relacionem com as empresas € a comunidade;

VI - Promover entre os componentes da Associagado a melhoria dos conhecimentos
técnicos especializados;

VIl - Realizar em comum com terceiros, servicos de utilidades para a Associacao
Comercial, Industrial, Servigos, Agropecuaria e Cultural de Casca, mediante
regulamento e recursos especificos;

VIII - Organizar e manter departamentos com cadastro para dar cobertura ao
sistema de vendas a crédito, colaborando na selecédo de informagdes;

IX - Manter intercambio e realizar convénios com pessoas juridicas de direito
publico, direito privado, institutos educacionais, tecnolégicos e entidades publicas,
visando desenvolver atividades através das leis municipais, estaduais e federais
com a finalidade de incentivar a cultura, promovendo eventos e agdes culturais a
comunidade;

X - Fazer indicacéo de associados para compor conselhos municipais, estaduais e
federais, bem como indicar para fazer parte de outras associacoes e entidades sem
fins lucrativos.

CAPITULO lll
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Poderao ser Associados as empresas que possuem cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas regular e equiparadas, junto a Receita Federal, com matriz
ou filial estabelecida e devidamente inscrita com sede no Municipio de Casca, e
tenham como atividade Industrial, Comercial, Prestagc&o de Servigos, Agronegocios
ou Cultural. Poderao ser associados também os profissionais liberais e/ou
autdbnomos em situacao regular do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, junto a
Receita Federal e tenham como atividade Industrial, Comercial, Prestacdo de
Servigos, Agronegocios ou Cultural no Municipio de Casca/RS, com comprovagao
através de alvara municipal e cartdo do CNPJ atualizado.



Artigo 7° - As pessoas juridicas associadas serdo representadas por titulares,
diretores, gerentes, socios e administradores; e os profissionais liberais/autbnomos
por eles mesmos ou seus representantes legais.

Artigo 8° - Os Associados nao respondem solidariamente, subsidiariamente e
moralmente pelas obrigagdes da Associagao.

Artigo 9° - A admissdo de Associados se fara mediante proposta assinada pelo
proponente e aprovada pela Diretoria.

Artigo 10° - As mensalidades devidas pelos associados serédo estipuladas pela
Diretoria.

Artigo 11° - Sao direitos dos Associados:

| - Tomar parte, votar e ser votado, apresentar sugestdes de interesse social nas
Assembleias Gerais, desde que quites com a Tesouraria no momento da elei¢ao;
Il - Frequentar as dependéncias da Associacao e recorrer a Assembleia Geral, em
ultima instancia dos atos e das resolugdes da Diretoria, que contrariem seus direitos
de Associados;

[l - Utilizar todos os servigos da Associagao postos a disposi¢cao dos Associados
de acordo com os regimentos internos de cada departamento;

IV - Convocacéo do Orgao Deliberativo por no minimo 1/5 dos Associados;

V - Participar, quando indicado pela diretoria, de conselhos municipais, estaduais e
federais, bem como de outras associagdes e entidades sem fins lucrativos.

Artigo 12° - S50 deveres dos Associados:

| - Atender e cumprir as obrigagdes contraidas para com a Associagao;

II - Cumprir os Estatutos, Regimentos da Associagdo e atos da Diretoria da
Associagao, bem como, as resolucdes dos poderes constituidos;

Il - Aceitar e bem desempenhar os encargos que lhes forem confiados pela
Assembleia Geral, pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria;

IV - Colaborar para o desenvolvimento e aprimoramento da Entidade e da Classe
Empresarial;

V - Comparecer as Assembleias Gerais;

VI - Estimular e colaborar para o desenvolvimento associativo;

VIl — Contribuir com as mensalidades e outros valores que forem estabelecidos
pontualmente;

VIl - Representar a Entidade quando o ato lhe for confiado pelo Conselho
Deliberativo ou Diretoria.

Artigo 13° - Serdo excluidos do quadro social, depois de oportunizado direito de
defesa com prazo maximo de 15 dias apds notificagdo, os Associados:
| - Inadimplentes de suas contribuicbes mensais por mais de trés meses;



Il - Que praticarem quaisquer atos desabonatoérios e que de alguma forma afetam
a Associacgao;

[Il - Que usarem a logistica da Entidade para fins politicos ou religiosos;

IV — Que praticarem atos contrarios aos interesses da Entidade;

V — Requerer expressamente sua retirada do quadro de associados.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 14° - O patrimonio Social da Entidade compde-se:

| - Dos bens, direitos e agdes da Associacao;

Il - Do saldo positivo das rendas sociais de cada exercicio;

[l - Das doagbes, subvengdes, auxilios, contribuicbes e legados que forem
conferidos a Associagéo.

Artigo 15° - A alienac&o ou permuta dos bens imoveis dependera de autorizagao
de Assembleia Geral, cuja ordem do dia deve constar expressamente tal matéria,
com o assentimento de todos os membros do Conselho Deliberativo.

Artigo 16° - Os bens ou patriménio da Entidade n&o serdo remetidos em nenhuma
hipoétese, para fora do territério nacional.

Artigo 17° - Em caso de dissolugdo, encerramento das atividades, incorporagao,
fusdo ou cisdo, a Assembleia Geral que aprovar a deliberagao dispora quanto ao
destino do patrimbénio, que sera obrigatoriamente a uma entidade congénere,
assistencial, privada ou publica que goze da imunidade tributaria e possua sede no
municipio de Casca.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO

Artigo 18° - Os 6rgaos deliberativos, diretivos e de fiscalizagado da Associagao sao:
| - ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA;

[l - CONSELHO DELIBERATIVO;

[ll - DIRETORIA;

IV - CONSELHO FISCAL.

Artigo 19° - Todos os diretores, conselheiros e dirigentes prestarao seus servigos
a ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, SERVICOS, AGROPECUARIA E
CULTURAL DE CASCA de forma gratuita e sem remuneragao de qualquer forma,
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podendo apenas ser ressarcidas as despesas basicas comprovadas por atividade
de representacédo da ACIC.
Paragrafo Unico: Durante o exercicio do mandato de Presidente da Entidade, o
Associado que o mesmo representa, ficara dispensada do pagamento da
mensalidade de Associado.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 20° - A Assembleia Geral Ordinaria é 6rgéo de deliberagdo superior da
Associagao, sendo de sua competéncia:

| - Estabelecer normas de ac&o da Associagao;

Il - Eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo a cada dois anos;

lll - Apreciar e deliberar sobre os pareceres do Conselho Deliberativo, Diretoria e
Conselho Fiscal;

IV - Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Associagao;

V — Discutir e aprovar a prestagao de contas e o orgamento anual apresentado pela
Diretoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 21° - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada através de edital
publicado no minimo em um dos jornais locais, com antecedéncia minima de 08
dias e instalar-se-a no maximo de 30 (trinta) dias apds a convocagéao, devendo
constar expressamente a ordem do dia da convocacgao.

Artigo 22° - A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada em primeira convocagao
com um “quérum” minimo de metade dos Associados quites com a tesouraria, e
apos 30 (trinta) minutos em segunda convocagdo com qualquer numero de
Associados presentes, quites com a tesouraria.

Artigo 23° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, na segunda quinzena
do més de abril de cada elei¢do, para os fins previstos no Artigo 19.

§ 1° - A convocagéo ficara a cargo do Presidente da Diretoria.

§ 2° - Se o Presidente da Diretoria n&o convocar a Assembleia Geral dentro de 08
(oito) dias, contados da data prevista neste estatuto, a convocagdo cabe ao
presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3° - As resolugdes das Assembleias serdo validas quando tomadas por maioria
dos presentes com direito a voto, cabendo ao Presidente da Assembleia o voto de
desempate.

§ 4° - Podem participar das deliberacbes e votagao das Assembleias Gerais 0s
Associados quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus direitos, sendo
soberanas em suas resolugdes, desde que n&o contrariem a legislag&o vigente.



§ 5° - Cada Associado tera direito a um voto nas deliberagbes das Assembleias
Gerais.

§ 6° - Nas eleicbes de dirigentes a votagao sera secreta, salvo se a Assembleia
decidir pela votagao aberta ou por aclamacao.

§ 7° - O Conselho Deliberativo ou Fiscal ou o conjunto de 1/5 dos associados
poderéo solicitar em pedido expresso dirigido ao Presidente da Diretoria, a
convocacgao de Assembleia Geral sempre que entender conveniente aos interesses
sociais.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 24° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, pelo presidente da Diretoria, ou por Associados que
representem, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 25° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas sempre que
os interesses sociais o0 exigirem, através de edital publicado no minimo em um dos
jornais locais, com antecedéncia minima de 08 dias e instalar-se-4 no maximo de
30 (trinta) dias apds a convocagao, devendo constar expressamente a ordem do
dia da convocacgao.

Artigo 26° - E atribuicdo da Assembleia Geral Extraordinaria:

| - Deliberar sobre as reformas do Estatuto Social;

Il - Deliberar sobre os assuntos para os quais foi convocada;

Il - Deliberar sobre alienagao, permuta ou oneragao, a qualquer titulo, ou reforma
de bens iméveis da Entidade;

IV - Deliberar sobre a dissolucédo da Entidade;

V — Destituir administradores;

VI - Os critérios de eleicido dos Administradores, em caso de exclusao.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem os incisos “I”, “IV”, “V” e
“VI” é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagéo, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com menos de um tergo
nas convocagdes seguintes, que deverdo ser convocadas novamente de
conformidade com o artigo 24.

Artigo 27° - A alienagao, a permuta ou a oneragao de bens imdveis da Associagao,
bem como proposta de dissolucdo da mesma, somente serdo submetidas a
deliberagdo da Assembleia Geral apdés sugestdo da Diretoria, aprovadas
previamente por dois tercos dos membros do Conselho Deliberativo, e aprovadas
por no minimo dois tercos dos associados presentes, ndo podendo ela deliberar,
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em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com qualquer
numero de associados presentes na segunda convocagéo, sendo que a segunda
convocagéao também devera ser de conformidade com o artigo 24.

Artigo 28° - A Assembleia Geral Extraordinaria, somente podera deliberar para
alteracdo do Estatuto Social da Entidade com a aprovacao prévia do Conselho
Deliberativo e da Diretoria.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 29° - O Conselho Deliberativo é o 6rgao consultivo da Associagao.

Artigo 30° - O Conselho Deliberativo € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes.

§ 1° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo dever&o
obrigatoriamente ser compostos por ex-presidentes e ex-vice-presidentes.

§ 2° - Os membros efetivos escolherdo na primeira reunido dentre os membros
eleitos um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario do Conselho
Deliberativo.

Artigo 31° - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Empossar todos os membros da Diretoria eleita;

Il - Empossar o Presidente e dois Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo;

Il — Empossar os membros do Conselho Fiscal,

IV - Deliberar assuntos da Associagédo sem prejuizos dos poderes de competéncia
da Assembleia Geral;

V - Aprovar o plano anual da Diretoria, o orcamento financeiro, autorizar e fiscalizar
sua execucao;

VI - Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e os Regimentos Internos da Associagéo,
bem como as Resolucdes da Assembleia Geral e do proprio Conselho Deliberativo;
VII - Convocar o Conselho Fiscal, para exames da matéria sobre a qual julgar
oportuno o seu pronunciamento;

VIII - Convocar a Assembleia Geral na forma Estatutaria;

IX - Emitir relatorios, pareceres e resolugdes sobre matéria de sua competéncia;

X - Apreciar e votar relatérios, pareceres e sugestdes oriundas da Diretoria;

Xl - Aprovar os Regimentos Internos da Associagao;

XII - Julgar como instancia final, qualquer recurso interposto por associados, das
decisdes da Diretoria;

XIII - Encaminhar sugestdes e recomendagdes a Diretoria.

XIV — Convocar Assembleia Geral Extraordinaria com finalidade de destituir
membro ou a diretoria por violagédo do estatuto ou falta grave.



Artigo 32° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Convocar e presidir as reunides do 6rgao;

Il - Presidir as Assembleias Gerais, quando convocada pelo proprio Conselho
Deliberativo;

[Il - Exercer "pro-tempore" a Presidéncia da Diretoria na vacancia dos cargos de
Presidente e Vice-Presidentes;

IV - Propor ao érgao que preside o que julgar necessario aos interesses sociais.

Artigo 33° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o
Presidente em seus eventuais impedimentos.

Artigo 34° - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo secretariar as
reunides do 6rgdo, mantendo seus livros e registros em ordem e auxiliar o
Presidente em suas fungdes, bem como, substituir o Presidente e o Vice-Presidente
na auséncia destes.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA

Artigo 35° - A Diretoria sera composta de:

| - Um Presidente;

Il — Um Presidente Executivo;

[l - Um Vice — Presidente do Comércio e Cultura;

IV - Um Vice — Presidente da Industria;

V - Um Vice — Presidente dos Servigos e Agropecuaria;
VI — Um 1° Tesoureiro e um 2° Tesoureiro;

VIl — Um 1° Secretario e um 2° Secretario;

VIl — Um Diretor Juridico e de Protecao ao Crédito.

Artigo 36° - A Diretoria realizara reunides sempre que necessario € no minimo de
trés (03) em trés (03) meses.

Artigo 37° - Compete ao Presidente da Diretoria:

| - Representar a Associagao em juizo ou fora dele;

Il - Convocar e presidir as reunides deste 6rgao;

[l - Propor ao 6rgéo que dirige e aos demais, tudo o que entender conveniente aos
interesses da Entidade;

IV - Convocar o Conselho Deliberativo;

V - Convocar o Conselho Fiscal,

VI - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria na forma deste
Estatuto;



VII - Assinar as atas das reuniées em conjunto com o Secretario;

VIII - Representar a Entidade perante estabelecimentos bancarios, de crédito, em
conjunto com o primeiro tesoureiro, e na falta deste, com o segundo tesoureiro;

IX - Emitir ou endossar junto com o Tesoureiro, titulos de crédito, cheques ou
ordens de pagamento;

X - Administrar todo o funcionamento da Associagdo, 6rgaos ou comissdes para
auxiliar sua administracao;

XI - Admitir e demitir funcionarios;

Xl - Indicar o Tesoureiro e seu suplente, o Secretario e seu suplente, Diretor
Juridico e de Protegéo ao Crédito, que serdo empossados de acordo com o Artigo
30°, inciso |, deste Estatuto;

XIII - Buscar a unido de todos os segmentos da Entidade, procurando representar
0 consenso geral, em especial, nos pronunciamentos de carater politico
empresarial, atendendo sempre a vontade expressa da maioria dos Associados;
XIV - Seréo criados e extintos pelo Presidente da Entidade, tantos departamentos
de areas quantos forem necessarios, € em qualquer tempo, com mandato até o
final da Diretoria da qual faga parte;

XV - Existirdao no minimo os departamentos Juridico, de Protecdo ao Crédito, do
Comeércio, da Industria, dos Servigos, da Agropecuaria e da Cultura;

XVI - Os Associados de uma area especifica poderao indicar o seu representante
desde que tenha o apoio da maioria dos Associados daquela area e obtenha a
aprovacao do Presidente da Entidade;

XVII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as
resolucdes da Assembleia Geral, dos érgaos deliberativos e as suas préprias.
XVIIl — Prestar contas semestralmente de sua gestdo ao Conselho Deliberativo.
XIX — Solicitar ao Conselho Deliberativo, autorizagdo para compra de quaisquer
passagens aéreas, para aquisicdo de bens imoveis, moveis ou servigos cujo valor
ultrapasse o equivalente ao arrecadado de contribui¢ées dos associados no ultimo
més anterior a contratacao.

Artigo 38° - Compete ao Presidente Executivo substituir o presidente nos seus
impedimentos ou auséncia, na falta deste ao Vice-presidente mais jovem, e ao
segundo mais jovem Vice-Presidente, a substituicdo no impedimento do primeiro
mais jovem Vice-Presidente, e ao Vice-Presidente mais velho na falta dos outros
Vice-Presidentes.

Artigo 39° - Compete ao Tesoureiro:

| - Dirigir os trabalhos da tesouraria ou endossar em conjunto com o Presidente,
titulos de crédito, cheques ou ordem de pagamento.

Il - Representar a Entidade, juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente
indicado por este, perante estabelecimento de crédito.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° em sua auséncia.
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Artigo 40° — Compete ao Secretario:

| - Dirigir os trabalhos da secretaria e assinar as atas de reunido em conjunto com
o Presidente;

Il - Lavrar as atas das reunides da Diretoria;

[l - Superintender os servicos burocratico-administrativos internos da Entidade.
Paragrafo Unico: - Compete ao 2° Secretario substituir o 1 ° em sua auséncia.

Artigo 41° — Compete a Diretoria:

| - Assessorar o Presidente da Diretoria dentro de sua area especifica;

Il - Coordenar, supervisionar e representar perante a Diretoria da Entidade e demais
orgaos da Entidade os interesses das empresas Associadas ligadas as suas
respectivas areas de atuacao;

Il - Representar a Entidade no debate das questbes relativas a pasta que
representam;

IV - Representar a Entidade, quando designado pelo Presidente.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 42° - O Conselho Fiscal é 6rgao auxiliar da Assembleia Geral, tendo trés
membros efetivos e trés membros suplentes, sendo de sua competéncia analisar
relatorios e contas, parciais ou gerais da Entidade, e opinar sobre alienagédo de
bens imoveis, reunindo-se a pedido do Conselho Deliberativo ou de no minimo um
de seus proprios membros ou a pedido do Presidente da Entidade, devendo os
conselheiros ter sido membros das antigas diretorias.

Artigo 43° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar e aprovar as contas da Diretoria;

Il - Apresentar parecer escrito sobre o exame das contas da Associacao;

Il - Apresentar dados financeiros para Assembleia Geral;

IV - Quando julgar conveniente ou por solicitagdo da Assembleia Geral, do
Presidente, ou do Conselho Deliberativo, apresentar dados financeiros da
Entidade.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 44° - A cada dois 2 (dois) anos realizar-se-do eleigdes para sucesséo dos
Conselhos e Diretoria.

11



§ 1° - A convocagéo para as elei¢des serdo por edital, publicado uma vez em um
jornal de grande circulagdo na cidade, devendo a publicagdo ser feita com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da eleig&do, e conter local, dia e hora de
inicio e término da votacgéo.

§ 2° - As chapas de diretorias deverédo ser apresentadas por escrito na sede da
ACIC até 03 (trés) dias uteis antes da realizagao da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 3° - Os membros das Diretorias, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
serao eleitos na Assembleia Geral Ordinaria dos respectivos anos de Eleicao.

§ 4° - Serdo eleitos como membros do Conselho Deliberativo os 06 (seis)
Associados ou representantes de Associados com a maior votagcéo, sendo que o0s
(03) trés primeiros serdo membros titulares e os (03) trés seguintes serdo
suplentes.

§ 5° - Todos os Associados poderao ser reeleitos para o0 mesmo ou diferentes
cargos.

Artigo 45° - Encerrada a votagéao, no caso de houver funcionado apenas uma mesa
eleitoral esta se constituira imediatamente em mesa escrutinadora e procedera a
apuracao da votacgao lavrando ata, que sera assinada por todos os membros da
mesma e fiscais, se houver, e declarara eleita a chapa que maior numero de votos
tiver obtido. Dessa ata constara a nominata dos candidatos eleitos e o numero de
votos dados a cada chapa, designando-as pelo numero de ordem que receberam
no respectivo registro.

Paragrafo Unico - A mesa eleitoral sera composta por dois integrantes escolhidos
pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 46° - Cada Associado tera direito a um voto.

Paragrafo Unico - Caso dois Associados pertencentes a mesma empresa
associada figurem entre os mais votados dentro do mesmo Conselho ou Diretoria,
considerar-se-a eleito o de maior votagao entre eles, sendo o outro substituido pelo
socio de votacao imediatamente inferior.

CAPITULO XII
DA RECEITA E DA DESPESA

Artigo 47° - As receitas da Entidade sao provenientes:

| - Da exploracédo ou arrendamento de seus servicos e instalacdes;

Il - Das mensalidades, contribuicdes e doacdes de qualquer espécie;

lll - Da realizacdo de feiras e eventos assemelhados, celebracdo de convénios,
contratos ou acordos, prestagado de servigos e atividades a pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

IV - De rendas eventuais.
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Artigo 48° - As despesas da Entidade objetivam:

| - Manter o patriménio social,

Il - Cobrir as despesas operacionais para alcangar as finalidades da Entidade;
lll - Tornar-se autossustentavel.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49° - O atual mandato da Diretoria e dos Conselhos é até o més de abril de
2018, quando em Assembleia Geral os associados deverdo eleger novos membros.

Artigo 50° - Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos em face das
disposigdes previstas no Cdodigo Civil, em seu artigo 53 e seguintes.

Artigo 51° - O presente estatuto vigorara apos aprovagao pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Casca (RS), aos 06 de janeiro de 2017.

Diretoria:

GUSTAVO BACCIN FELIPE BORDIGNON PERIN
Presidente Presidente Executivo
FABRICIO CALETTI TECIANE TESSER GIURIATTI
Vice-Presidente do Comércio e Cultura Vice-Presidente da Industria
ISMAEL CASTELLI RONEI| JOSE REGINATO
Vice-Presidente dos Servigos e Agropecuaria 1° Tesoureiro

FERNANDO MACCARINI MEZZOMO ADRIANA CASTELLI

Diretor Juridico e de Protecao ao Crédito 12 Secretaria

VICENTE RIGON ELIANE TIBOLA

2° Tesoureiro 22 Secretaria
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Conselho Deliberativo:

LAURA MARIA CALETTI ZANDONA

Suplentes do Conselho Deliberativo:

FLAVIO MEZZOMO

Conselho Fiscal:
CARLOS MARIO MEZZOMO

CLARI RAZERA LORENZATTO

Suplentes do Conselho Fiscal:

SERGIO TADEU VALIATI

MILTON RUBENS BASSANELLO

MAURICIO OLIVEIRA

ANTONIO JOAO MIRANDA

FERNANDA PIETROSKI
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